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MODELO VIRTUAL FLEXIBLE
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GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO 
MODELO VIRTUAL FLEXIBLE MÓDULOS

OBJETIVODELPROGRAMA 

REQUISITOS

HORARIO

TÍTULOS INTERMEDIOS

Programación semipresencial con 
opción 100% virtual

Desarrollar y fortalecer las habilidades 
técnicas de los profesionales para que 
puedan desempeñarse eficazmente en el 
área de dirección y gestión del talento 
humano, desarrollando estrategias y políticas 
de dirección de personas y logrando una 
gestión adecuada de talentos en contextos 
altamente cambiantes y competitivos.

Diplomado en Desarrollo Organizacional
 y Liderazgo

Plataforma virtual para el
desarrollo académico

Biblioteca virtual de 
renombre internacional

Lunes y Miércoles de Hrs. 19:00 a 22:00

Diplomado en Gestión del Talento Humano

• Una fotocopia legalizada del Título Académico
   o en Provisión Nacional (original)
• Dos fotocopias simples del carnet de identidad
• Hoja de vida (Formato UAGRMBS)
• Dos fotografias 4x4 fondo rojo marmolado

1.Dirección estratégica de organizaciones
2.Comportamiento organizacional 

(motivación)
3.Desarrollo organizacional y gestión de 

cambio
4.Aplicación de las tic para la productividad
5.Indicadores cuantitativos de la gestión del 

talento humano
6.Gobierno corporativo, responsabilidad 

social, sostenibilidad y ética
7.Negociación, manejo y resolución de   

conflicto 
8.Gestión de atracción, formación y 

retención del talento
9.Business intelligence aplicada a la gestión 

del talento
10.Estrategias de evaluación y sistemas de 

compensación
11.Creatividad y pensamiento lateral en las 

organizaciones
12.Legislación laboral
13.Comunicación interna para la gestión del 

talento humano
14.Coaching ejecutivo y de equipo 
15.Taller de trabajo final de grado I
16.Taller de trabajo final de grado II




